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I. Postanowienia ogodline.

§ 1.

Zakres i cele Zasad zarzadzania konfliktami interesow

1. Zasady zarzadzania konfliktami interesow zwane dalej ,Zasadami” okresSlajg zasady
ograniczania konfliktu intereséw, w tym zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania wynikajgcego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a
takze zasady wytaczania z podejmowania decyzji cztonka organu nadzorujgcego,
zarzadzajagcego lub na stanowisku kierowniczym w Banku, w przypadku zaistnienia
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

2. Celem niniejszych Zasad jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych
konfliktdw miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikoéw lub cztonkéw
organéw Banku oraz oséb trzecich powigzanych z pracownikami lub cztonkami organdw,
oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

3. Zasady stanowig wykonanie postanowien:

1) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzadzania
wewnetrznego (GL-44),

2) Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego,

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad fadu wewnetrznego w
bankach,

4) Wytyczne Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§ 2.

Definicje

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1) Bank — Spdtdzielczy Bank Rozwoju;

2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétdzielczego Bank Rozwoju;

3) Zarzad - Zarzad Spétdzielczego Bank Rozwoju;

4) Stanowisko ds. zgodnosci — Stanowisko zgodnosci, wyodrebniona w strukturze
komdrka organizacyjna,

5) organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku;

6) cztonek organu — czionek Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku lub podmiotu
zaleznego, bez wzgledu na podstawe prawng petnienia funkcji (np. stosunek pracy,
umowa zlecenia itp.);

7) interes Banku - zespot okolicznosci prawnych lub faktycznych, korzystnie
oddziatujgcych na sytuacje finansowg Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku;
wynika z realizowania przez Bank zadan i funkcji okre$lonych w Ustawie Prawo
bankowe oraz z zasad prawidtowej gospodarki majatkiem Banku;

1) konflikt interesdéw - zbidr okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku,
ktore mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku a osobami
powigzanymi z Bankiem w tym Cztonkiem organu Banku, jak réwniez wystepowanie
postaw lub zachowania, dla ktérych intencjg jest realizacja prywatnych celéw



II.

majgtkowych lub celéw o0sdb trzecich, pozostajgcych w sprzecznosci z interesem
Banku;

8) konflikt intereséw potencjalny- potencjalna sytuacja, wystepuije jesli dziatalnos¢ (w tym
dawna, np. fakt zatrudnienia w innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby,
powigzania osobiste, itp) danej osoby moze wptynaé w przysztosci niewtasciwie na jej
bezinteresownos¢, badz bezstronnosc.

9) konflikt interesdbw rzeczywisty- faktyczna sytuacja, odnosi sie do czynnosSci
wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba podejmujgca
decyzje dostrzeze wiasne powiazania z osoba, ktorej dotyczy rezultat czynnosci.

10) powigzania personalne - zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze,
ktére wystepujg miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, dotycza
relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajagcym ze
stosunku pracy, powigzanie, ktére moze rodzi¢ ryzyko konfliktu intereséw
pracownika/cztonka organu Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym
pracownikiem/cztonkiem organu Banku,

11) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego
stosunku prawnego nadajgcego tej osobie status osoby wspotpracujgcej z Bankiem;
12)osoba bliska — osoba powigzana personalnie z Cztonkiem organu Banku, tj. jego
matzonek, wstepny, zstepny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia a takze osoba, ktéra z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegdine

wzgledy u Czionka organu Banku;

13) osoba powigzana — osoba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy, zlecenia lub innym
stosunkiem pracy o podobnym charakterze; osoby wchodzace w sktad statutowych
organdbw Banku; osoby wchodzace w skiad organu, kierujgce dziatalnoscig lub
pozostajgce w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku o podobnym charakterze z
podmiotem, ktéremu Bank przekazat do wykonania czynnosSci zgodnie z umowa
outsourcingowa;

14) proces decyzyjny- zbidr czynnosci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania przez
organ Banku konkretnej sprawy; wytaczenie Cztonka organu z procesu decyzyjnego
odnosi sie tylko do tej sprawy, ktdrej konflikt intereséw dotyczy;

15) podmiot powigzany z cztonkiem organu Banku — podmiot w ktérym:

a) cztonkiem organu jest cztonek organu Banku, lub

b) cztonek organu Banku posiada wiekszosciowy pakiet udziatéw lub akcji;
16)zacheta — opfata, prowizja, korzys¢ pieniezna lub Swiadczenie niepieniezne, ktorej

przyjecie przez pracownika lub Czlonka organu Banku moze przyczyni¢ sie do

powstania sytuacji konfliktu interesdéw. Za zachete traktuje sie takze powierzenie pracy

lub petnienia funkcji za wynagrodzeniem.

17)SSOZ BPS - Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

PODSTAWOWE ZASADY

§ 3.

Zakres Zasad

Zasady obejmujg relacje i transakcje miedzy:

1)
2)

klientami Banku;
miedzy Bankiem, a:



b)

c)
d)

klientami (w rezultacie modelu handlowego lub rdéznych ustug oferowanych
przez Bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),

udziatowcami,

cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,

pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko
wytgczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,

istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).

§ 4.
Relacje, ustugi, dziatalnos$c¢ lub transakcje zawierane przez Bank, w ktérych
mogq powstac konflikty interesow

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary konfliktu intereséw
w Banku obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku, reprezentowanym przez Zarzad,
z cztonkami organdw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcych
kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw,
osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcych kluczowe funkcje,

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi
(w tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesow.

§ 5.

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz konieczno$¢ przestrzegania prawa
zarzadza konfliktem interesow:

1)
2)

rzeczywistym,
potencjalnym.

§ 6.

Podstawowe zasady zapobiegania konfliktom interesow

1. Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktom intereséw:

1)

2)

3)

4)

osoby powigzane, w tym cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze wszyscy
pracownicy powinny unikac dziatan, ktére mogg spowodowac mozliwos¢ wystapienia
konfliktu intereséw,

cztonkowie organdw, ktorzy majg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu
zgody Rade Nadzorczg,

obowigzkiem osoby powigzanej, w tym cztonkéw organdéw Banku oraz pracownikéw
jest ujawnienie Bankowi wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub moga spowodowac
konflikt interesu,

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest uchylenie sie od gtosowania
lub decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwos¢



niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji,
albo wtasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku,

2. Stosowane sg odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji:

1) z czionkami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo
lub organizacyjnie,

2) osobami zatrudnionymi w Banku,

3) podmiotami zaleznymi od Banku oraz jednostkami zaleznymi i stowarzyszonymi
z Bankiem,

4) cztonkami organéw Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo
lub organizacyjnie,

5) osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitatowo lub organizacyjnie.

3. Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosSci i procedury zapewniajgce zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

4. Podejmowane sg zdecydowane dziatania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia powyzszych
zasad.

III. ZARZADZANIE KONFLIKTAMI INTERESOW

§7.

Dzialania zmierzajace do realizacji Zasad

Przestrzeganie Zasad jest realizowane poprzez:

1) wiasciwg organizacje i funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajgce do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnosci, zapobiegajgcemu konfliktowi intereséw,

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organdw Banku, a takze osobami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku,

4) wprowadzenie zasad zawierania transakcji w sytuacji konfliktu intereséw z tytutu
zawierania transakcji z pracownikami, podmiotami powigzanymi z pracownikami,

5) wprowadzenie zasad zawierania transakcji w sytuacji konfliktu interesow pomiedzy
Bankiem i klientem lub pomiedzy klientami,

6) dbatos¢ o zapisy w regulacji wewnetrznych zapewniajgce zgodnos¢ z Zasadami,

7) nadzoér organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

§ 8.

Identyfikacja konfliktu interesow

1. Konflikt intereséw powstaje w szczegdlnosci, gdy jedna ze stron relacji/transakcji (cztonek
organu, pracownik, Bank) posiada obiektywny powodd, aby preferowaé w sposob
naruszajgcy przyjete normy interes wiasny lub interes osoby trzeciej (np. podmiotu
powigzanego, klienta), w stosunku do intereséw drugiej strony (np. Banku, klienta).

2. Zrodtem konfliktu intereséw cztonkéw organu zarzadzajacego/nadzorujacego moga by¢
w szczegodlnosci:



1) wzajemne niespdjnosci regulacji wewnetrznych Banku, skutkujgce zachwianiem
procesu  podejmowania  decyzji przez organ  nhadzorujacy/zarzadzajacy,
w tym poprzez naktadanie sie kompetencji lub zadan przyporzadkowanych
do poszczegolnych piondw zarzadzania;

2) zawarte umowy cywilne z Bankiem albo innymi instytucjami przez cztonka organu
Banku lub jego osobe bliskg, skutkujgce wytgczeniem lub zachwianiem u niego
swobody podejmowania decyzji lub sktadania oSwiadczen woli w imieniu Banku,
ktorych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

3) powstanie stosunku organizacyjnego pomiedzy cztonkiem organu Banku lub jego osobg
bliskg, a podmiotem zaleznym, w szczegdlnosci na skutek stania sie cztonkiem organu
podmiotu zaleznego lub przez udzielenie prokury;

4) przyjecie przez cztonka organu Banku zachety, w tym ze skutkiem wylgczenia
lub zachwiania swoboda podejmowania decyzji lub sktadania os$wiadczen woli
w imieniu Banku, ktérych celem nadrzednym powinien by¢ interes Banku.

. Za identyfikacje konfliktu intereséw potencjalnych/rzeczywistych odpowiada osoba

odpowiedzialna za przeprowadzenie transakcji, podjecie decyzji lub za relacje wewnetrzne

(np. podlegtos¢ stuzbowaq, podziat zadan w zakresie decyzyjnosci, kontroli wewnetrznej,

itp.).

§9.

Powigzania personalne

. Powigzania personalne to zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktére
wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania
personalne dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz
wynikajacych ze stosunku pracy.

. Powigzania personalne mogg wystgpi¢ w relacjach pomiedzy:

1) cztonkami organéw Banku;

2) cztonkami organéw Banku, a klientami Banku;

3) cztonkami organdéw Banku, a innymi pracownikami Banku;

4) pracownikami Banku;

5) pracownikami Banku, a klientami Banku.

. W Banku s3 okreSlone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym zakresie akceptowalne sg powigzania personalne pomiedzy
pracownikami w przypadku, gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podlegtos¢
stuzbowa, lub nie majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich obowigzkdw.

. W Banku za powigzania personalne uznaje sie powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajgce z matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej.

. Bank ogranicza ryzyko operacyjne wynikajace z powigzan personalnych osdb, ktérych
zakres obowigzkdw jest kluczowy z punktu widzenia wystepujgcego w Banku ryzyka.

. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dziatania majgce na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktére mogtoby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikéw.

. Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.



8.

10.

Cztonkowie organdéw Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania
konfliktem interesow, zobowigzani s3 do ujawniania swoich powigzan personalnych
z osobami, z ktérymi pozostajg w relacjach stuzbowych, poprzez ztozenie o$wiadczenia.
Cztonkowie organdéw Banku zobowigzani sg do nadzoru nad relacjami pomiedzy osobami
powigzanymi personalnie pozostajgcymi w relacjach stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo
i podlegtos¢ tych osdb nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek intereséw Banku.
Weryfikacja powigzan personalnych o0sob zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegélinym uwzglednieniem pracownikéw petnigcych kluczowe
funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie
decyzyjnym.

§ 10.
Zawieranie transakcji z podmiotami zaleznymi lub powigzanymi z Bankiem

lub cztonkiem organu lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze

. W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami

zaleznymi od Banku, w istotny sposdb wptywajacych na sytuacje finansowg lub prawng

Banku lub prowadzacych do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym

majatkiem wprowadza sie zasade uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej dla takiej

transakciji.

Wprowadza sie zasade:

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej w odniesieniu do transakcji z podmiotami zaleznymi,

2) zatwierdzania przez Rade Nadzorczg oraz Zarzad transakcji z podmiotami powigzanymi
z cztonkiem organu Banku, tj. podmiotami w ktorych:

a) czionkiem Zarzadu lub Rady Nadzorczej jest cztonek organu Banku,
b) cztonek organu Banku posiada wiekszoSciowy pakiet udziatéw lub akgji;

3) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne)
z podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkiem organu Banku
lub osobg zajmujgcg stanowisko kierownicze.

W przypadku decyzji dotyczacych osdb zasiadajgcych w organie Banku, 0s6b

na stanowiskach kierowniczych lub podmiotéw powigzanych z czionkiem organu Banku lub

osobg na stanowisku kierowniczym, gtosowanie w sprawie tej osoby lub podmiotu
powigzanego, odbywa sie bez uczestnictwa tej osoby, a decyzja podejmowana jest zgodnie

z zapisami odpowiedniego regulaminu obowigzujgcego w Banku.

§ 11.
Mechanizmy kontrolne w zakresie konfliktu interesow

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja:

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujgcych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow zapewniajgcy mozliwos$¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuije sie:

1) pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt interesow dotyczy, wylgcza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesow dotyczy lub
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na ktdrg wywiera wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik
lub Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac Banku na etapie wykonywania podjetych
decyzji, w sprawach w ktdrych uprzednio podlegat wytgczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujgce na istnienie konfliktu intereséw dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac
dostepne w Banku instrumenty prawne w celu wytgczenia od dziatania w pracach tego
Cztonka Rady, ktorego okolicznosci lub zdarzenia dotyczg;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania
operacjami i decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajgce
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci moggcemu prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, w tym ukrywania szkdd, btedéw lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladdw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce
identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konflikty intereséw,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakdji
zapewniajgce unikanie konfliktu interesdéw i nadzér nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw przez cztonkéw organéw Banku
i pracownikdw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania sie od decydowania lub
zabierania gtosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw
miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkdw zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw,
uzyskanych od czionkéw organdw lub pracownikéw lub tez bedgce skutkiem przegladu
zarzadczego przekazywanych do Stanowiska zgodnosci.

§12.
Monitorowanie i raportowanie w zakresie konfliktu interesow

1. W celu ewidencji zdarzen wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw, prowadzony jest
Rejestr.
2. Rejestr prowadzony jest w formie elektroniczne;j.
3. Wopisowi do Rejestru podlegaja:
a) oswiadczenia Cztonkdw organdw Banku oraz oséb zajmujgcych najwazniejsze funkcje
w Banku, co do pozostawania w stanie konfliktu intereséw;
b) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wystgpienia konfliktu intereséw lub ryzyka
jego wystgpienia, zgtoszone przez cztonkéw organdw Banku/ pracownikow.

§ 13.
1. Wpisow do Rejestru konfliktu interesow dokonuje stanowisko ds. zgodnosci.

2. Czlonkowie organdéw Banku oraz osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, zobowigzani
s do sktadania O$wiadczen o istnieniu konfliktu intereséw, w cyklach pétrocznych, nie
pozniej niz do konca marca za I pétrocze oraz do konca lipca za II pétrocze.

3. W przypadku zmiany stanu faktycznego przedstawionego w o$wiadczeniu, o ktdrym mowa
w ust. 2, Cztonek organu Banku oraz osoba zajmujgca stanowisko kierownicze, zobowigzana
jest niezwtocznie zaktualizowac swoje o$wiadczenie.
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§ 14.
. Kazdy pracownik Banku, ktory posiada wiedze w zakresie wystgpienia lub mozliwosci
wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu intereséw
zobowigzany jest do niezwlocznego zgtoszenia takiej informacji bezposredniemu
przetozonemu oraz stanowisku ds. zgodnosci.
. Obowigzek zgtaszania informacji dotyczacych konfliktu intereséw wynika z podpisanego
przez pracownika o$wiadczenia.
. Zgtoszone przez pracownikow zdarzenia podlegajg wpisowi do Rejestru, o ktédrym mowa
w§ 12,

§ 15.

. Zgtoszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

. Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady,
kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizmdw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).
. O zdarzeniach lub okolicznosciach ujawnionych w Rejestrze, komdrka ds. zgodnosci
powiadamia Zarzad oraz Rade Nadzorcza Banku w drodze kwartalnych sprawozdan
w terminie okreslonym w Instrukgji funkcjonowania Systemu Informacji Zarzadczej (SIZ).

. W przypadku wykrycia istotnych konfliktdw intereséw, Bank informuje Komisje Nadzoru
Finansowego oraz SSOZ BPS.

. Informacja o ktorej mowa w pkt.4, zostaje przekazana do SSOZ BPS za pomocg systemu
KOS.

IV. ZADANIA ZWIAZANE Z ZASADAMI

§ 16.
Rada Nadzorcza

. Nadzdr nad przestrzeganiem Zasad w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza w szczegdlny sposéb uwzglednia zasady zapobiegania konfliktowi interesu

w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak réwniez
jej poszczegdinych cztonkow.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej powstrzymujg sie od podejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzic do powstania konfliktu intereséw
lub w inny sposdb wptywaé negatywnie na reputacje jako cztonka organu Banku.

. Wprowadza sie zasade wytgczania czionka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy.

. Rada Nadzorcza upewnia sie, na podstawie wynikow sprawozdawczosci z przegladdw
zarzadczych struktury organizacyjnej, wynikdw audytu wewnetrznego, wynikdw analizy
ryzyka braku zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej
dokumentacji kadrowej, tresci protokotdéw z posiedzen Zarzadu, ze wprowadzone przez
Zarzad rozwigzania organizacyjne oraz procedury majgce na celu ograniczenie
wystepowania konfliktu intereséw i powigzan personalnych zapewniajg w szczegolnosci:



1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchnosci organizacyjnej nad jednostkami
operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajgce podejmowanie decyzji w okresie
zastepstw cztonkow Zarzadu),

2) niezaleznos¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej,

3) przestrzeganie okreSlonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby
powigzane personalnie.

§17.
Zarzad Banku

. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci instytucji
nadzorowanej pomiedzy cztonkdw Zarzadu jest dokonany w sposdb przejrzysty
i jednoznaczny, co jest odzwierciedlone w regulacjach wewnetrznych.

. Podziat taki nie prowadzi do zbednego naktadania sie kompetencji cztonkéw Zarzadu
lub wewnetrznych konfliktdw interesow.

. Czlonek Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylgcza sie od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym, w sprawie ktdrej konflikt interesdéw dotyczy lub na ktorg wywiera
wptyw, do czasu zakonczenia sie procesu decyzyjnego. Cztonek Zarzadu nie moze
reprezentowal Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach
w ktorych uprzednio podlegat wytgczeniu.

. O zdarzeniach wypetniajgcych znamiona konfliktu intereséw, dotyczacych Cztonka Zarzadu
Banku, ktére mogg dodatkowo uprawdopodabnia¢ ryzyko zaistnienia przestepstwa albo
dziatan, ktore wywotaty lub moga wywotaé w przysztosci szkode majatkowg w Banku lub
wplynety / moga wpltynaé negatywnie na wizerunek Banku, Prezes Zarzadu Banku
niezwtocznie powiadamia Rade Nadzorcza.

. Czlonek Zarzadu powstrzymuje sie od podejmowania aktywnosci zawodowej
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow
lub w inny sposdb wptywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu Banku.

. Prezes Zarzadu informuje Rade Nadzorczg na temat aktywnosci zawodowej cztonkdéw
Zarzadu oraz oséb zajmujgcych najwazniejsze funkcje w Banku, w terminie okreSlonym
w Instrukcji funkcjonowania Systemu Informacji Zarzadczej (SI1Z).

V. PRZEPISY KONCOWE

§ 18.
. Zasady podlegajg corocznemu przegladowi dokonywanemu przez Stanowisko ds. zgodnosci
zgodnie Instrukcji funkcjonowania Systemu Informacji Zarzadczej.
. Niniejsze Zasady wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
. Na stronie internetowej banku SBR, Bank umieszcza odpowiednie informacje dotyczacych
przyjetych Zasad zarzadzania konfliktem intereséw w Spétdzielczym Banku Rozwoju.
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