SBR Bank

Zasady systemu kontroli wewnetrznej
w Spoéldzielczym Banku Rozwoju z siedziba w Szepietowie

System kontroli wewnetrznej
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczego6lnosci uwzglgdniajac:

1) stopien ztozonosci procesow funkcjonujacych w Banku,

2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank,

3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci W zakresie poszczegdlnych procesow, w tym w

szczegoOlnosci w zakresie procesOw istotnych,

4) oceng dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej i drugiej linii obrony.
System kontroli wewnetrznej powinien by¢ zaprojektowany, wprowadzony, a jego dziatanie
zapewniane w takim stopniu, aby osiagna¢ jego adekwatnos$¢ i skuteczno$¢, zapewniajac tym
samym:

1) prawidlowos¢ procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodng

sprawozdawczos$¢ finansowg oraz rzetelne raportowanie wewnetrzne i zewngtrzne,

2) zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze

regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.

Cele systemu kontroli wewnetrznej
Celem systemu kontroli wewngtrznej w Banku jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnos$ci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,

przepisami wewn¢trznymi Banku oraz standardami rynkowymi.

Bank Spotdzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF pkt.
9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celow szczegdétowych
systemu kontroli wewnetrzne;.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu
Do kompetencji Rady Nadzorczej Banku nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;
2) zatwierdzanie kryteriow oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku;



3)

4)

zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej w Banku;

dokonywanie corocznej oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w
tym skuteczno$ci funkcji kontroli w Banku.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktoremu zleca biezace
monitorowanie i opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie informacji
na temat nieprawidlowosci krytycznych 1 znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji srodkow naprawczych
I dyscyplinujacych w tym zakresie, skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz wielkosci
i profilu ryzyka braku zgodnosci.

Do kompetencji Zarzadu Banku nalezy miedzy innymi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej;

zatwierdzanie kryteriow wyodrebnienia procesoOw istotnych, na potrzeby
sporzadzania matrycy funkcji kontroli;

zatwierdzanie listy procesow istotnych oraz zatwierdzanie powigzania procesOw z
celami ogdlnymi;

ustanawianie kryteriow oceny skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w Banku;
zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidtowo$ci wykrytych przez system kontroli
wewngetrznej w Banku,

zatwierdzanie zasad oceny skutecznos$ci mechanizmow kontrolnych
dotyczacych proceséw funkcjonujacych w Banku i podlegajacych testowaniu w ramach
matrycy funkcji kontroli;

ustanawianie zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow kontrolnych
dlaprocesow funkcjonujacych w Banku, w tym funkcjonowania w Banku matrycy funkcji
kontroli;

ustanawianie zasad okresowego raportowania o wynikach monitorowania mechanizmow
kontrolnych 1 podjetych dziataniach naprawczych;

dokonywanie corocznej oceny funkcji kontroli.

Schemat organizacji trzech linii obrony
Funkcjonujace w Banku systemy: zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej zorganizowane
sa na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1)

pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku, na
podstawie, miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnosci dziatania Banku z
przepisami wewnetrznymi, z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka,
projektowanie i wdrazanie mechanizmow kontrolnych oraz za monitorowanie poziome
(weryfikacja biezaca/testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
wtlasnej linii.



2)

druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na I linii) poprzez identyfikacje¢, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie
ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach
wiasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania pionowego.

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i oceng, W sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnoS$ci i skuteczno$ci systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, powierzony SSOZ.

Na i Il linii obrony pracownicy Banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

stosuja mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie poprzez
weryfikacje biezaca i testowanie okresowe.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku.
Na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sig:

1)

2)

3)

funkcja kontroli majacag za =zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych, ktora obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych funkcji kontroli, ktora obejmuje:
— wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku —
niezalezne monitorowanie 1 testowanie przestrzegania tych mechanizmow,
— raportowanie o skutecznosci mechanizméw kontrolnych oraz wynikach ich
testowania;
komorka ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli wewngtrznej — umiejscowiona na Il linii
obrony systemu zarzadzania, ktorego zadaniem jest: identyfikacja, ocena, kontrola i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi, przedstawianie raportow w tym zakresie, testowanie mechanizmow
kontrolnych oraz projektowanie rozwigzan w zakresie systemu kontroli wewnetrznej w
Banku;
audyt wewngtrzny — realizowany jest przez SSOZ, ktoérego zadaniem jest badanie
1 ocena, w sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w calej dziatalnosci Banku.

Audyty wewngtrzne przeprowadzane sg przez Spotdzielni¢ zgodnie z zapisami Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Wydawane po przeprowadzanych audytach zalecenia/plany
dziatania, sg przedmiotem monitorowania i raportowania przez komoérke ds. ryzyka braku
zgodnos$ci/kontroli wewngtrzne;.



Komorka ds. ryzyka braku zgodnos$ci/kontroli wewnetrznej i Audyt Wewnetrzny

Audyt wewnetrzny obecnie realizowany jest przez System Ochrony Zrzeszenia BPS i podlega
organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ i funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ.
Dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sktada si¢ na trzecia lini¢ obrony, a adekwatne mechanizmy
zapewniaja jej niezalezne funkcjonowanie.

Szczegdtowe obowiazki 1 zasady dziatania komorki audytu wewnetrznego okresla Umowa
Systemu Ochrony Zrzeszenia, dotyczy to w szczegolnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania audytu wewnetrznego;

2) przeprowadzania i odpowiedniego dokumentowania badan audytowych;

3) przeprowadzania badan audytowych obejmujacych badanie  adekwatnosci
1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej w catej
dzialalnosci Banku, w tym mechanizméw kontroli ryzyka oraz mechanizmow
kontrolnych;

4) przeprowadzanie badan audytowych zgodnie z zakresem i czgstotliwoscia, okreslonymi w
planach audytu i dostosowanymi do zidentyfikowanych obszaréw ryzyka i poziomu jego
istotnosci;

5) sprawdzanie efektywnos$ci realizacji zalecen wydanych przez audyt wewngetrzny
w ramach badan audytowych.

Komorka ds. ryzyka braku zgodnos$ci/kontroli wewngtrznej stanowi wyodrebniong w ramach
struktury organizacyjnej komorke, ktora podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Dziatania komorki ds. ryzyka braku zgodnos$ci/kontroli wewngtrznej sa prowadzone
z zachowaniem odpowiedniego poziomu niezaleznosci. Do obowiazkéw pracownikow
komorki ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli wewnetrznej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie regulaminu funkcjonowania komoérki ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli
wewngtrznej;

2) opracowanie rocznego planu dziatan komorki ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli
wewnetrznej;

3) zatwierdzenie procedur i metodyk wykorzystywanych w procesie niezaleznego
monitorowania w ramach funkcji kontroli zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

4) zatwierdzanie wynikow identyfikacji, oceny, kontroli oraz monitorowania ryzyka braku
zgodno$ci, realizowanych przez komodrke ds. ryzyka braku zgodnosci/kontroli
wewnetrznej oraz przekazywanie do organéw Banku raportow zawierajgcych te wyniki;

5) opracowanie zasad okresowego raportowania do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej lub
Komitetu Audytu.



Zasady oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej
Informacje, ktore powinny zostac objete okresowa ocenag systemu kontroli wewnetrznej zostaty
wytypowane zgodnie z zapisami Rekomendacji H z uwzglednieniem obszarow i kierunkowych
wskazan uregulowanych w Wytycznych SSOZ do tej rekomendacji.
Przy doborze obszarow podlegajacych ocenie systemu kontroli wewnetrznej uwzgledniono
skalg, zakres dziatalno$ci 1 uwarunkowania wewnetrzne Banku, a takze oceny i1 opinie
dokonywane przez podmioty zewngtrzne, jezeli byly wydawane.
Bank przyjmuje nastepujace obszary do oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej:
1) ocenasytuacji Banku na tle miar uruchamiajacych Wewnetrzny Plan Naprawy (WPN);
2) wnioski po audytach SSOZ;
3) ocena punktowa SSOZ,;
4) sprawozdanie biegltego rewidenta z badania ostatniego rocznego sprawozdania
finansowego;
5) wnioski po inspekcjach KNF;
6) ocena nadzorcza BION;
7) realizacja zalecen SSOZ i KNF;
8) realizacja planu finansowego Banku;
9) limity w zakresie ryzyka kredytowego oraz pozostatych ryzyk uznanych przez Bank za
istotne;
10) proces reklamacyjny;
11) materializacja ryzyka reputacji;
12) ocena wynikéw kontroli/monitorowania realizowanego przez jednostki/komorki
wewngetrzne;

13) wyniki przeprowadzonych przez komoérke ds. ryzyka braku zgodno$ci/kontroli wewnetrznej
kontroli i analiz.

Katalog obszarow 1 kryteria oceny skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej podlega
corocznej weryfikacji.

Coroczna ocena adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
skuteczno$ci funkcji kontroli, jest dokumentowana w formie uchwaty Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza powinna roéwniez co najmniej raz w roku poinformowa¢ SSOZ BPS o wynikach tej
oceny.



